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Paslaik tulkoSanas tirgus situaciju Latvija ietekmé& dazadi faktori, kuru starpa var mingt:
- pasaules finansu krizi

- recesiju

- tulkoSanas agentiiru spécigo vidutaju lomu

- Latvijas pievienosanos EURzonali

Sie un citi faktori ietekmé profesionalu tulku/tulkotaju finansu un psihoemocionalu
stavokli. Ilgtermina Iidzdaligais noveérojums lava mums identificét heterogéno darba apmaksas
situaciju Latvijas tulkoSanas tirgii un variacijas apmierinatiba ar darbu. Bija nepiecieSams
pétijums, kas biitu instrumentals turpmakas izp&tes problematikas noteiks$ana, tapec tika veikta
aptauja, kuras rezultatus mes Sodien prezent€sim.

Aptauja tika veikta no 2013. gada 14. augusta lidz 9. novembrim. Aptauja piedalijas 80
respondenti, mérkauditorija - Latvija stradajosie tulki un tulkotaji. Anketa izplatita kolegu vidd,
tai skaita ar tulkoSanas agentiiru palidzibu, ltigums aizpildit anketu tika publicéts LTTB majas
lapa un biedribas lapas socialajos tiklos facebook, twitter, tulkoSanas nozares grupa portala
draugiem.lv. Aptaujas mérkis: apzinat tendences attieciba uz darba apmaksu un apmierinatibu ar
darbu Latvijas tulku un tulkotaju vida.

Pamatojoties uz sakotn&jo kopienas izpéti, més izstradajam originalu, situacijai piemérotu
aptaujas anketu, kas lava iegiit plasu datu klastu par dazadiem relevantiem aspektiem.

Anketa ietver 15 jautajumus, tai skaita demografiskos jautajumus, jautajumus par
pieredzi un profesionalo statusu, par darba samaksu, apmierinatibu ar samaksu un jautajumus par

apmierinatibu ar darbu un profesionalo izaugsmi.

Demografiskie dati, nodarbinatibas veids un darba pieredze
Aptauja uzradija sievieSu kartas tulku un tulkotaju parsvaru, kas atbilst ieprieksejas
aptaujas rezultatiem: 80% sievietes, 20% virie$i. 2012.gada aptauja: 79% sievietes, 21% viriesi.
Lidziga situacija — sievieSu kartas tulkotaju parsvars — ir vérojama arf citas valstis.
Analizgjot atbildes par vecumu, tika noteiktas divas lielakas vecuma grupas: 22-29 gadi
(36%) un 30-39 gadi (30%). Pargjas vecuma grupas bija 40-49 gadi (16%), 50 gadi un vairak
(15), 21 gads un mazak (3%).
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2012. gada aptauja lielaka dala tulku un tulkotaju pieder divam vecuma grupam: ,,22—29
gadi” (41%) un ,,30-39 gadi” (36%). Neviens respondents neizvelgjas variantu ,,jaunaks par 21
gadu”. 10% atzimgja, ka pieder pie grupas ,,40—49 gadi” un 13% — pie grupas ,,50 gadi un

vairak”.

Darba pieredzes zina tulkus un tulkotajus var iedalit tris lielakajas grupas: vairak par 10
gadiem (35%), 6-10 gadi (25%) un 3-6 gadi (25%). 13% ir 1-3 gadu pieredze un 2% ir mazak
par 1 gadu. 2012. gada aptauja: 17% pieredze ir mazaka par 1 gadu, kas var bt skaidrojams ar
to, ka aptauja piedalijas liels skaits Latvijas Universitates Humanitaro zinatnu fakultates
profesionalas magistra studiju programmas ,,Rakstiska tulkoSana” studentu, kas tikai nesen
pievérsusies tulkosanai. 21% respondentu ir 1-3 gadu ilga pieredze, 35% ir 4-10 gadu pieredze

un 27% tulku un tulkotaju ir vairak neka 10 gadu pieredze.

Darbs tulkosanas joma dod iesp€ju izveleties sev piemerotako nodarbinatibas veidu:
specialisti $aja joma var stradat ka ligumtulki/ligumtulkotaji (freelancers), nepilnas darba dienas
tulki/tulkotaji (part-time freelancers) vai pilna laika algotie tulki/tulkotaji kada uznémuma (in-
house interpreters/translators).

61% noradija, ka tulkoSana ir vinu galvena nodarbosanas, 38% tulkoSana nav galvena
nodarbosanas, 1% izvelgjas citu atbildi. Lai iegiitu parliecinosakus datus, més nedaudz
1zmainTjam un paplaSinajam jautajumu. Més lidzam noradit respondentus, vai tulkoSana ir vinu
vienigais ienakumu avots, pamatienakumu avots vai blakusienakumu avots. 34% - vienigais
ienakumu avots, 27% - pamatienakumu avots. 39% noradija, ka tulkoSana ir vinu blakus
ienakumu avots, tatad, apstiprinajas atbildes uz iepriek$€jo jautajumu.

2012. gada aptauja jautajuma par nodarbinatibas veidu bija tris varianti: paSnodarbinatais
tulks/tulkotajs, strada biroja, savieno darbu biroja un ligumtulkoSanu, ka arT bija iesp&ja dot citu
atbildi. 49% noradija, ka vini ir paSnodarbinatie tulki/tulkotaji, 11% respondentu strada biroja ka
pilna laika algotie darbinieki. Sie dati atbilst pasreizéjam pasaules tendencém, kad uznémumos
samazinas algoto tulku/tulkotaju skaits sakara ar to, ka uzn€émumi un institticijas arvien biezak
izvelas arpakalpojumus. 21% respondentu apvieno darbu biroja un Iigumtulkosanu, 19%
izvelgjas citu variantu.

Ka var secinat, apliikojot Latvijas tulku un tulkotaju aptaujas rezultatus, 19% respondentu
veic gadijuma tulkojumus, kas zinama méra nozimé tulkoSanas deprofesionalizaciju, un 21%
apvieno darbu biroja ar ligumtulkojumiem, kurus vini veic péc pamatdarba. Tadgjadi 40%
respondentu tulkoSana nav pamatdarbs, un tai ir gadijuma raksturs, kas var negativi ietekmét

tulkojumu kvalitati.
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Krievija 52,26% respondentu ir pasnodarbinatie vai ligumtulkotaji, 14,29% strada biroja,
23,68% apvieno darbu biroja un Iigumtulkosanu, 3,01% respondentu izvelgjas citu variantu.
Francijas aptauja ietver jautajumu par to, vai respondentiem paral€li tulkosanai ir cita
nodarboSanas, uz kuru 25% respondentu atbildgja apstiprinosi un 75% atbild&ja noraidosi.
Atbildot uz jautajumu par profesionalo statusu, 49% respondentu noradija, ka ir paSnodarbinatas
personas, 10% ir registréti ka mikrouznémums, 13% ir ligumtulki un 12% izv€lgjas citu variantu
(kapitalsabiedriba, individualais uznéméjs ar ierobezotu atbildibu vai algots darbinieks).
Jaatzimé, ka pasnodarbinata statuss tulkotaju un tulku vida ir loti populars: tikai 4% vélas stradat
algota darba uznémuma, bet 3% plano izveidot savu tulkoSanas biroju.

Ontario, kur tika aptaujati tulkotaji, kas strada uzn€mumos, 35% respondentu noradija, ka

veic art ligumtulkojumus péc pamatdarba, bet 64% to nedara.

Darba samaksa

Mg&s uzdevam jautajumus par minimalo, maksimalo un vidgjo likmi mutiskajiem un
rakstiskajiem tulkojumiem. Aptauja tika veikta 2013. gada vasara un rudent, kad Latvijas
nacionala valita bija lats, tap€c atbildes arT tika dotas latos. Tom&r mes parrékinajam noraditas
cenas arT EUR. Anketa tika sniegta instrukcija par to, ka likmes janorada p&c nodokliem.
Jasaka arf, ka tikai 35% respondentu noradija likmes par mutiskajiem tulkojumiem, tai skaita
tikai 2 respondenti noradija likmes tikai mutiskajai tulkoSanai.
Minimala likme par mutiskajiem tulkojumiem ir no 9,96 Iidz 42,69 EUR stunda, lielakajai dalai
ta ir no 14,23 lidz 21,34 EUR stunda.

Minimala likme par mutiskajiem
tulkojumiem (EUR)
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Maksimala likme par mutiskajiem tulkojumiem ir no 10 Iidz 80 latiem stunda péc

nodoklu nomaksas. Liela respondentu grupa noradija maksimalo likmi 20-30 lati.
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Maksimala likme par mutiskajiem
tulkojumiem (EUR)
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14.23 19.92 21.34 28.46 32.73 35.57 42.69 5691 71.14 99.6 113.83

Vidgjas likmes ir loti atSkirigas: no 5 11dz 50 latiem stunda, tomér var izdalit lielu grupu,

kurai vidgja likme ir 17-20 lati stunda.

Videjas likmes par mutiskajiem
tulkojumiem (EUR)
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Rakstiskajiem tulkojumiem likmes noradija 97%.
Megs paliidzam noradit likmi par 1 lappusi, kas ir 1800 zimes ar atstarpém vai 250 vardi.

Minimala likme bija no 0,82 Ls Iidz 14 Ls par lappusi. Lielakajai dalai likmes ir no 2 lidz 5,5 Ls.
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Minimala likme par rakstiskajiem
tulkojumiem (EUR)
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Maksimala likme ir no 1,5 [idz 40 latiem par lappusi, lielakajai dalai no 5 lidz 10 latiem par

lappusi.

Maksimala likme par rakstiskajiem
tulkojumiem (EUR)

Vidgjas likmes ir no 1,5 Iidz 15 latiem, lielakajai grupai ir no 3 Iidz 5 latiem par lappusi.

Videja likme par rakstiskajiem
tulkojumiem (EUR)
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M min.

m vidéja

= maks.

Mgs analiz€jam korelaciju starp likmém par tulkojumiem un nodarboSanas veidu.
DiemZel aptauja piedalijas mazs tadu respondentu skaits, kas nodarbojas ar mutisko tulkoSanu,
tapec Sos datus griti interpretet, tomér var secinat, ka likmes par mutisko tulkoSanu ir augstakas
tiem, kuriem tulkoSana ir pamatienakumu vai blakusienakumu avots. Lielai respondentu grupai,

kuriem tulkoSana ir blakusienakumu avots, likmes ir tuvu zemakajai robezai.

4

B Vienigais ien.

B Pamatien.

m Blakusien.

7 EUR 14-17 20-25 26-29

Kas attiecas uz korelaciju starp ienakumu veidu un likmé&m par rakstisko tulkoS$anu, datu
ir daudz, tapec mes tos analiz&jam atseviski.
Respondentiem, kuriem tulkoSana ir vienigais ienakumu avots, vid€jas likmes ir 4-8 EUR

par lappusi. V&l vienai gandriz tikpat lielai grupai likmes ir 8-10 EUR par lappusi.
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TulkoSana - vienigais ienémumu avots

W <4 EUR

W 4-5,99 EUR
W 6-7,99 EUR
m 8-9,99 EUR

Respondentiem, kuriem tulkoSana ir pamatienakumu avots, likmes ir zemakas neka
ieprieks€jai grupai — vislielakajai grupai tas ir 4-5,99 EUR. Nakamas divas vienadi lielas grupas
19% - no 6 Iidz 10 EUR. Likmes, kas ir mazaka par 4 EUR, nav nevienam respondentam $aja

grupa.

TulkoSana - pamatienakumu avots

<4 EUR
0%

W <4 EUR

W 4-5,99 EUR

W 6-7,99 EUR

m 8-9,99 EUR

m 10-11,99 EUR
m>12 EUR

Grupa ar tulkoSanu ka blakusienakumu avotu ir redzamas atSkiribas. Pirmkart, te ir diezgan liela
grupa 22%, kas sanem mazak neka 4 EUR par lappusi. Lielaka grupa (26%) sanem 4-6 EUR.
Vel viena §ts grupas Tpatniba ir tas, ka diezgan liela grupa 15% sanem vairak neka 12 EUR. Tas
skaidrojams ar to, ka respondentiem no §is grupas ir cits ienakumu avots un vini var brivak

izveleties pasiitijumus.

© Gizeleza, Lapaine, 2013



Tulkosana - blakusienakumu avots
10-
11,99

W <4 EUR

W 4-5,99 EUR
m6-7,99 EUR

W 8-9,99 EUR

m 10-11,99 EUR
m>12 EUR

Anketa bija ieklauts jautajums par apmierinatibu ar darbu. Lielaka dala respondentu ir

pilniba vai dal€ji apmierinata ar samaksu par darbu.

Vai Jus apmierina samaksa par Jusu
tulkojumiem?

| J3, pilntba apmierina
M Dal€&ji apmierina
1 Daléji neapmierina

H Ng, pilntba neapmierina

Megs izpétijam korelaciju starp apmierinatibu ar samaksu par darbu un likmém par tulkojumiem.
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SN N

M Pilniba apmierina

H Daléji apmierina

m Dal€éji neapmierina

<3 EUR 3-4 EUR 5-6 EUR 7-8 EUR

MEs arf izpétijam korelaciju starp apmierinatibu ar samaksu un darba veidu.
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B Pilntba apmierina

H Daléji apmierina

8 I i Daléji neapmierina
v

M Pilntba neapmierina

Vien. Pamat. Blakus.

Kaut gan atbildot uz ieprieksgjo jautajumu par apmierinatibu ar samaksu, tikai 6%
noradija, ka samaksa vinus pilniba neapmierina, atbildot uz nakamo jautajumu, 46% noradija, ka
pasreiz€ja samaksa neatbilst paveiktajam darbam. Tas var biit skaidrojams ar zemam likm&m
tulkoSanas tirgt, salidzinot ar tirgus cenam, likmes Skiet pienemamas, tomér tas neatbilst

paveiktajam darbam, tomér nepiecieSsami papildu p&tijumi.
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Vai Jusu pasreizéja samaksa atbilst
paveiktajam darbam?

L NE]
mNe

m Cita atbilde

40% respondentu plano Sogad palielinat izcenojumus, parsvara tie ir respondenti, kas ir

pilniba vai dal&ji neapmierinati ar darba samaksu.

Vai planojat palielinat savus izcenojumus
tulkojumiem sakara ar eiro ieviesanu?

mJa
mNé

m Cits variants

Apmierinatiba ar darbu ir termins, kas raksturo cilvéku sajiitas par veicamo darbu.
Apmierinatibu ar darbu var ietekmét daudzi faktori — pieméram, fiziskas darba vides kvalitate,
attiecibas ar tieSo vaditaju, sp&ja paveikt uzdotos darba uzdevumus utt. Lai cilveki varétu
produktivi un efektivi stradat, loti biitiska ir apmierinatiba ar darbu. P&tijuma ,,Darba apstakli un
riski Latvija, 2009.-2010.” rezultati parada, ka kopuma nodarbinatie ir vairak apmierinati neka
paSnodarbinatie. Vairak vai mazak apmierinati ar pasreiz€jo darbu ir 73,9% nodarbinato un
62,3% pasnodarbinato, turklat pétijuma rezultati liecina, ka dinamika apmierinato skaits ir
pieaudzis pasSnodarbinato vida (par 6,2%), bet nedaudz samazinajies nodarbinato vidii (par
1,1%).

Cglonu analize par cilvéku apmierinatibu ar savu pasreizgjo darbu parada atskiribas
nodarbinato un pasnodarbinato vidi. Pasnodarbinato vidi biezak minétie iemesli: ,,patik darbs,

ko es daru (interesants un radoss darbs)”, ,,liclaka personiska neatkariba (pats esmu sev noteicgjs
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pardarba laiku, slodzi, darbu organizaciju)”, ,,varu atrast lidzsvaru starp darbu un personigo
dzivi”. Tie arT uzskatami par galvenajiem iemesliem, kapec cilveki izvélas klit par
pasnodarbinatam personam. 2006. gada starp biezakajam atbildém tika ming&ta arT ,,iesp&ja vairak
nopelnit”. Savukart nodarbinato vidii biezak miné&tie iemesli ir: ,,interesants, radoss, dinamisks,
daudzveidigs darbs”, ,,dross, stabils darbs, stabila darba alga”, ,,labas personiskas attiecibas ar

kolégiem”, ,,socialas garantijas”, ,,laba darba alga”, kas nosaka nodarbinato apmierinatibu ar
darbu.!

Latvijas tulku un tulkotaju vidii apmierinatiba ar profesiju ir visai augsta: profesiju
grib&tu mainit tikai 4% respondentu. 15% par to Saubas, bet 81% profesiju mainit nevélas. Tris
respondenti, atzimgjot variantu ,,n€”, blakus pierakstija komentarus “Ng, tas ir mans hobijs”,

,,INE, noteikti n&” un ,,N&€, nekad, tulkotajs ir mana ideala profesija”.

Francija aptuveni 75% aptaujato tulku un tulkotaju neuzskata, ka tuvako gadu laika vinu
profesionalais statuss vai ienakumu ITmenis mainisies. 3% respondentu doma par tulkojumu
biroja izveidi, bet 4% vélas atrast algota darbinieka vietu.?

94% respondentu ir pilniba vai dal&ji apmierinati ar savu darbu (49% - ja, 45% - drizak
ja, 6% - drizak n&, 0% - n€). Tie, kas nav apmierinati ar darbu, uz jautajumu par apmierinatibu ar
samaksu vienadi bieZi atbildgja ,,Darba samaksa dal€ji apmierina” un ,,Pilniba neapmierina”.
Apmierinatiba ar darbu ir visai augsta: tikai 11% respondentu, kuriem tulkoSana ir pamatdarbs,
vélas mainit profesiju, bet 32% respondentu tulkoSana nav pamatdarbs.

2012.g. aptauja Latvijas tulku un tulkotaju vid apmierinatiba ar profesiju ir visai augsta:
profesiju grib&tu mainit tikai 4% respondentu. 15% par to Saubas, bet 81% profesiju mainit

nevelas.

Ibid
Octobre 2008 — Enquéte auprés des traducteurs indépendants de la filiere francaise de la
traduction.http://www.tradonline.fr/medias/docs_tol/enguete-traduction/page3.html
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Ja tulkosana ir Jusu galvena
nodarbosanas, vai Jus gribétu mainit
profesiju?

W3
B Ne
TulkoSana nav mans

pamatdarbs

| Cits variants

Secinajumi

P&tijuma rezultati uzradija tulka/tulkotaja profesijas feminizaciju, 80% respondentu ir
sievietes, kas atbilst pasaules tendencém tulkoSanas joma. Aptaujas rezultati liecina, ka
tulkoSanas joma strada vairak gados jaunu cilvéku. Tas atSkiras no Rietumos veikto aptauju
rezultatiem, kur tulku un tulkotaju vidgjais vecums ir 40—49 gadi, kad ir uzkrata licla
profesionala un dzives pieredze.

Visai lielai grupai — gandriz 40% — tulkoSana nav pamatdarbs, jo vini veic gadijuma
tulkojumus, kas zinama mé&ra nozimé tulkosanas deprofesionalizaciju. Tadgjadi tulkoSana nav
pamatdarbs lielai respondentu grupai, un tai ir gadijuma raksturs, kas var negativi ietekmét
tulkojumu kvalitati.

Vairums respondentu ir kopuma apmierinati ar darbu un neplano to mainit.

Noveérojams augsts psihologiskas un socialas apmierinatibas ITmenis

—  T77% jut, ka piedzivoja profesionalo izaugsmi p&dg€jo 2 gadu laika
— 53% to sagaida nakamo 2 gadu laika
—  88% kopuma jitas atzinigi noverteti

Turpmak ar attiecigu instrumentu izmantoSanu Sos datus var€s izmantot tirgus tendencu

analizei, tirgus situacijas izmainu prognozesanai, konkrétu tulku un tulkotaju grupu cenu

politikas un apmierinatibas ar darbu izpétei, ka ari citiem lidzigiem p&tijjumiem.
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